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EDUCA EDTECH
Group

+20 años liderando
la formación online.

+1 millón de
alumnos formados.

+50 millones de
usuarios.

16 instituciones y 21
portales educativos.

Presencia
internacional en 6
sedes.
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La evolución natural de la
formación online

Educa PHAROS

Toda la experiencia
e innovación de
EDUCA EDTECH
Group.

Una única
plataforma para
aprender, crecer y
transformar el
talento.Q
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Estudio basado en el
análisis 
+ 600.000 matrículas
en 120 países
diferentes.Q
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Identificar las últimas
tendencias formativas en
las empresas y anticipar
cómo evolucionan las
necesidades de capacitación
en los sectores de
ingeniería, construcción,
energía e infraestructuras.O
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¿De dónde
vienen
nuestros
datos?



De la experiencia a la
evolución

Educa
PHAROS

+ 2.000 cursos
con acceso
ilimitado

+ 120 países 

0 límites



30 
áreas
+2.000 
cursos

BIM Gestión Puertos Drones

Medioambiente Agua Industria Ferrocarriles

Minería Aeropuertos Carreteras Oil & Gas

Software Finanzas Big Data



+180.000
usuarios
formándose
en Educa
PHAROS

Evolución usuarios
Educa PHAROS
2018-2025



Y, ¿CÓMO LOS ANALIZAMOS?

Uso global de Educa PHAROS

Datos por categoría



2021-232019-21

2023-25



Cursos +
impartidos en
Educa PHAROS



2019-21 2021-23

Formación en cifras



2023-25
Power BI y el software clásico
pierden fuerza, mientras que
Excel se consolida en todos
sus niveles (básico,
intermedio y avanzado). 

En paralelo, la formación en
igualdad y acoso gana
relevancia.



2023-25
A pesar de los avances en
IA, aprender inglés sigue
siendo esencial, incluso
más que en años anteriores. 

La formación en
Ciberseguridad se
posiciona como uno de los
diez cursos más impartidos.



2019-21 2023-25

Sin embargo, tanto la formación en gestión como la de
habilidades quedan fuera del top actual.



RESILIENCIA
La IA marca tendencia,
pero se siguen
priorizando
competencias básicas
como Excel e Inglés.

COYUNTURA
La incertidumbre y cambios
sociales elevan la importancia
de cursos relacionados con
ciberseguridad e igualdad y
prevención del acoso.

PRIORIDADES
Las áreas clásicas de gestión y
habilidades blandas pierden
peso, dando paso a
aprendizajes de impacto
inmediato y medible.

INSIGHTS



Análisis
por áreas



Nuevas
Tecnologías



2019-21 2021-23

De 2019 a 2023, la mayoría de cursos se
mantienen, y Python emerge con
fuerza. 

De 2021-2023, el interés por el Internet
de las Cosas y la Robótica se dispara.



2023-25
En los últimos años, el foco
se traslada a Big Data:
Power BI, Python, R y SQL
marcan la tendencia.

Ciberseguridad: formación
esencial para todos los
empleados.



2023-25
La IA se impone: ChatGPT
entra en escena, mientras
cursos como IoT, C++,
Robótica, Blockchain,
Transformación Digital y
SIG salen del ranking.

El curso de herramientas
de IA se posiciona entre los
cursos más destacados.



IA y Big Data marcan
tendencia, mientras que lo

clásico se queda atrás.

INSIGHTS

ÁREA NUEVAS
TECNOLOGÍAS



Construcción,
Ingeniería e
Infraestructuras



2019-21 2021-23

La importancia de la gestión de proyectos crece
de 2019 a 2023, un+185,61%.
y la sostenibilidad gana protagonismo también.



2023-25
Durante este bienio, la
apuesta por la gestión de
proyectos se consolida.



2023-25
Y la formación en Medio
Ambiente y Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) se consolida como
tendencia.



2019-21

A pesar de la caída de relevancia entre 2019-23,
el BIM se mantiene en los mismos puestos
del ranking durante los últimos años.

2023-25



Gestión de proyectos y sostenibilidad
se consolidan, mientras BIM se

estanca.

INSIGHTS

ÁREA CONTRUCCIÓN, INGENIERÍA
E INFRAESTRUCTURAS



Energía



2019-21 2021-23

Entre 2019 y 2023, la formación sobre
infraestructuras de la red de transporte (alta
tensión) empieza a cobrar importancia.



2023-25
En los últimos dos años,
confirma el auge de la
formación centrada en los
desafíos de la red
eléctrica.



2019-21 2021-23

Entre 2019 y 2023, las energías
renovables se mantienen como un
área clave.



2023-25
Y de 2023 a 2025, los cursos
de energías renovables se
mantienen en auge, con la
energía solar fotovoltaica
marcando tendencia.



2021-23 2023-25

Entre 2021 y 2023, la formación en
hidrógeno arranca y lidera la
demanda en el sector de la energía.

En los últimos dos años, la formación en alta
tensión gana terreno sobre la de hidrógeno,
que permanece solo a nivel introductorio.



Alta tensión y energía solar
lideran la formación,

mientras el hidrógeno se
mantiene en nivel

introductorio.

INSIGHTS

ÁREA ENERGÍA



Software



2019-21 2021-23

De los softwares tradicionales en 2019-2021 a las
nuevas exigencias del Big Data en 2021-2023.



2023-25
Sigue la escalada del Big
Data en la formación, con
Python entrando al ranking
como herramienta
imprescindible.



Big Data y Python dominan
la formación, desplazando al

software tradicional.

INSIGHTS

ÁREA SOFTWARE



Análisis
por sectores



La formación en prevención
del acoso e igualdad de
género sigue ocupando un
lugar destacado.

Los clásicos (como Finanzas
para no financieros, AutoCAD
o CLIP para trazado de obras
lineales) mantienen su
liderazgo histórico.

Lo más sorprendente es la
irrupción de un nuevo
protagonista en el ranking: la
ciberseguridad para toda la
plantilla.

Constructoras



Entre los siete cursos más
impartidos, tres están ligados
a habilidades directivas
gestión eficaz del tiempo,
adaptación al cambio e
inteligencia emocional.

El liderazgo es para
Metodología Ágil, mientras
que la irrupción de
“Introducción al Hidrógeno”
marca el rumbo del sector
energético.

Y, por primera vez, la
Inteligencia Artificial entra en
el ranking: el inicio de una
transformación imparable.

Ingenierías



La transformación del sector
se concentra en Big Data y
Ciberseguridad.

La Igualdad se ha convertido
en formación obligatoria en las
grandes energéticas.

Entre los cursos más
demandados: Subestaciones
de alta tensión (nodos críticos
en la estabilidad de la red).

Y el curso de Introducción al
Hidrógeno apunta el futuro
del sector.

Energía



Las habilidades directivas
ganan terreno: comunicación,
cooperación y resolución de
problemas.

En el ámbito técnico, Big Data
sigue al frente con Power BI y
Excel.

Y los ODS se consolidan,
impulsados por la apuesta de las
instituciones públicas por la
sostenibilidad.

Infraestructuras



Habilidades directivas, hidrógeno e
IA marcan la transformación del
sector.

Habilidades directivas, Big Data y ODS
se consolidan como prioridades
formativas.

La ciberseguridad se suma a la
formación clásica y a la de igualdad,
reflejando nuevas prioridades en
prevención y protección digital.

Big Data, ciberseguridad y alta
tensión lideran la formación,
mientras el hidrógeno apunta al
futuro.

CONSTRUCTORAS

ENERGÍA

INSIGHTS
INGENIERÍAS

PROMOTORAS PÚBLICAS
DE INFRAESTRUCUTRAS



Conclusiones



El bienio 2023-2025 confirma la consolidación
del Big Data como eje formativo clave (Power
BI, Python, SQL…). 

En este escenario, Excel se reafirma como
herramienta imprescindible para el análisis y
gestión de datos.

“Hoy, decidir solo con conocimiento, experiencia e
intuición ya no basta: el análisis de datos es el
gran apoyo imprescindible.”

Big Data



En los dos últimos años, la formación en
Inteligencia Artificial ha crecido de forma
imparable. 

Cursos de Gemini o Herramientas de IA
para mejorar tu productividad se imparten
de manera masiva en las empresas,
impulsando la eficiencia de los empleados a
niveles nunca vistos.

“No hay trabajo ni tarea cuya productividad no
pueda multiplicarse con un conocimiento básico
de herramientas de IA accesibles en Internet.”

Inteligencia
Artificial 



Se incrementa la importancia de la formación
en ciberseguridad, especialmente los cursos
dedicados a sensibilización de toda la plantilla. 

La inestabilidad global obliga a las empresas
estratégicas (empresas de energía, gestión de
infraestructuras críticas...) a reforzar la
ciberseguridad, comenzando por la
capacitación de sus empleados.

Ciberseguridad



La formación en Compliance concentra
un gran volumen de horas, destacando
especialmente los cursos sobre acoso e
igualdad.

Compliance



TENDENCIAS DEL FUTURO

Crecimiento
imparable
IoT, automatización y
digitalización.

BIG DATA

Auge sin
precedentes
IA = Motor del Big
Data.

IA

Formación en
expansión.
Ciberataques cada vez
más sofisticados.
Prioridad global en
infraestructuras
críticas.

CIBERSEGURIDAD

Clave en la transición
energética.
Almacenamiento y
estabilidad de la red.
Inversión y regulación
a favor.

HIDRÓGENO

Formación en igualdad
y acoso en auge
Crecimiento impulsado
por medidas políticas
Futuro condicionado
por regulaciones

COMPLIANCE



¿Y 
ahora
qué?

¿Cómo preparo a mi
empresa para los retos 
del presente y del futuro?

De Netflix y Spotify… a la formación
empresarial

Lifelong Learning Service

Formación sin límites todos los empleados,
todos los cursos, en cualquier momento.

Integración total: LMS, ERP y RRHH trabajando
en un mismo ecosistema.

Decisiones con datos cuadros de mando e
informes automáticos.

Talento conectado acceso inmediato a
conocimiento, expertos y recursos.



89,7%
De los trabajadores valora la formación online.



94,2%
De los responsables cree que prepara a sus trabajadores.



51,3%
De las empresas pide más práctica y personalización.




